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Allegato alla Determinazione del Responsabile del Servizio Tecnico n. 25 del 19.05.2016

In esecuzione della Deliberazione di Giunta Comamal 29 del 12.04.2016, viene formato |l
seguente

BANDO PER IL REPERIMENTO DI DISOCCUPATI PER IL CANERE DI
LAVORO esercizio 2015 ORGANIZZATO DAL COMUNE DI MARNO TICINO,
Al SENSI DELLA L.R. 34/2008

CANTIERE “AMBIENTE 2016" e “WVERDE 2016”

ART. 1 OGGETTO

La legge regionale 34/2008 consente agli Enti Liadigtromuovere ed attuare iniziative di impiego
temporaneo per disoccupati in attivita di Cantiediavoro per la realizzazione di opere e servizi d
pubblica utilita e formazione professionale dellaada, di norma, non inferiore ai sei mesi e non
superiore ai dodici mesi.

Il cantiere di lavoro non costituisce rapporto lavoro e puo essere integrato da azioni di
orientamento e di formazione.

Sostanzialmente, con tale iniziativa, si tende gliorare I'occupabilita di soggetti che cercano un
inserimento o un reinserimento nel mercato delrawche non 'hanno mai avuto o che lo hanno
perso per cause indipendenti dalla loro volonta.

ART. 2 FINALITA’ DEL PROGETTO

L’Amministrazione comunale di Marano Ticino riteerutile aderire al cantiere di lavoro con i
seguenti fini:

* consentire il reperimento di risorse umane che p#eno di migliorare e potenziare la
qualita dei servizi resi e da rendersi ai proptadini, con recupero di efficienza e vantaggio
economico del Comune;

» far maturare la cultura ambientale attraverso la el territorio circostante da parte del
personale manutentivo;

» agire sul mercato del lavoro locale con intervemtati a fronteggiare la disoccupazione e a
fornire esperienze lavorative e di formazione, artipolare ai disoccupati residenti nel
territorio maranese;

» fornire a giovani disoccupati un percorso prof@saimente finalizzato all’acquisizione di
crediti formativi per I'eventuale partecipazionecancorsi pubblici.

* consolidare l'uso del cantiere di lavoro come sento di politica attiva a sostegno
dell’'occupazione nel territorio.

ART. 3 INDIVIDUAZIONE SETTORI

SETTORE TECNICO: | lavori previsti nel presente progetto consistamona serie di interventi
atti:
» al miglioramento della qualita dellambiente, sdputio degli spazi verdi che sono
particolarmente presenti nel territorio comunale;
» al miglioramento e pulizia delle aree verdi;
» alla qualificazione del patrimonio esistente.
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ART. 4 RESPONSABILI DEL PROGETTO

La responsabilita della gestione operativa vertdbatta al responsabile del Servizio Tecnico —
Manutentivo, area in cui verranno inquadrati i latori.

ART. 5 DURATA DEL PROGETTO

CANTIERE “AMBIENTE 2016”

La durata prevista € stabilita in 130 giorni eddawizio non appena saranno terminate le procedure
per il reclutamento dei soggetti da avviare. Intiuzanente, entro il mese di giugno 2016, salvo
differimenti per esigenze organizzative-operative.

CANTIERE “VERDE 2016”

La durata prevista é stabilita in 170 giorni eddawizio non appena saranno terminate le procedure
per il reclutamento dei soggetti da avviare. IntiMzanente, entro il mese di luglio 2016, salvo
differimenti per esigenze organizzative-operative.

ART. 6 NUMERO DI UNITA’ DA UTILIZZARE

Al fine di realizzare il citato cantiere si ritiemecessario il coinvolgimento complessivo di n. 3
unita lavorative con indicazione del requisito tteli di studio richiesti

SETTORE TITOLO DI STUDIO MINIMO N. RICHIESTO
RICHIESTO
TECNICO - MANUTENTIVO Scuola sotto obbligo 3
TOTALI 3

| ART. 7 REQUISITI DI ACCESSO AL CANTIERE

Potranno accedere alla selezione dei cantiessiggetti in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o di stati appartenenti atithe Europea,;

b) eta compiuta al 31.12.2015 di almeno 18 anni epiwmi 50 anniin presenza di:
. licenza di studio non superiore alla scuola deblgw;
. particolare difficolta/gravita, anche in raccordmdg servizi socio — assistenziali;

c) stato di disoccupazione certificabile;

d) non aver preso parte ad altri cantieri analoghilindgmi dodici mesi (tra la fine di un
cantiere e l'inizio dell’altro);

e) non aventi diritto all'indennita di disoccupaziooedinaria, di mobilitd, o ai trattamenti
speciali di disoccupazione edile, assegni socialtrotipi di trattamenti pensionistici.

| ART. 8 INDIVIDUAZIONE DEGLI IDONEI

L’Ente promotore individuera insindacabilmenteidbnei tra i partecipanti al cantiere, attivando le
verifiche delle dichiarazioni rese dai disoccugdi risultano in possesso dei requisiti di cueal’
7.
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| requisiti di cui all’art. 7, lettere c) ed e) damwno essere mantenuti anche durante tutto il g@rio
di effettuazione dei cantieri, pena I'esclusione.

ART. 9 GRADUATORIA PROVVISORIA |

A seguito della verifica dei requisiti essenzigli idonei verranno inseriti in una graduatoria
provvisoria di massimo cinque persone, che vemadta tenendo conto dei seguenti criteri:

A. laresidenza continuativa in Marano Ticino da alm&RE ANNI al 31.12.2015;

B. certificazione ISEE relativa ai redditi 2015;
< verra attribuito il seguente punteggio:

ISEE da A punteggio
0,00 4.000,00 Punti 8
4.001,00 8.000,00 Punti 3
8.001,00 12.000,00 Punti 2
12.001,00 Oltre Punti 0

i richiedenti che non sono in possesso dell’'atisie ISEE relativa allanno 2015 possono richikdpresso
il C.A.F. CISL, convenzionato con il Comune peetaérvizio.

C. Condizioni sociali/familiari di particolare diffidth e gravita dimostrate da una
dichiarazione dei servizi sociali;

Al fine di addivenire alla scelta definitiva, pdbteero essere predisposte alcune prove selettive e/o
colloqui con affiancamento di 2 ore a personale woae addetto alla manutenzione e
conservazione del patrimonio comunale.

Si prescindera dalla formazione della graduatoridaka prova selettiva qualora si presentassero
idonei in un numero inferiore o uguale a cinquegsbii

ART. 10 VERIFICA DA PARTE DEL CENTRO PER L'IMPIEGO

I Comune di Marano Ticino richiedera al compete@entro per I'lmpiego di visionare la
graduatoria stilata di cui al precedente articqlal9ine di verificare lo stato di disoccupazione.

ART. 11 INDIVIDUAZIONE DEI LAVORATORI

A seguito di comunicazione del Centro per I'lmpieganerito all'iscrizione alle liste dei lavoratori
disoccupati, si procedera ad avviare al lavoraiihp candidato classificato; i primi due classifica
potranno optare per il cantiere piu confacente@ibprie necessita/aspettative.

ART. 12 ACCOGLIENZA — ORIENTAMENTO - FORMAZIONE

Il cantiere prevede l'attuazione delle azioni ACCOGLIENZA — ORIENTAMENTO -
FORMAZIONE di seguito descritte nei contenuti e nel merito:

AZIONE DI FILTRO E DI PRIMA ACCOGLIENZA

| soggetti avviati saranno accolti con colloquiiindualizzati per chiarire finalita del cantiere e
motivazioni personali per la partecipazione. Savaaintati ad identificare la specialita del cardier
rispetto ad altre forme di ricerca del lavoro.
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AZIONE DI ORIENTAMENTO

| cantieristi verranno informati degli obiettivi ldservizio operativo presso il quale verranno
inquadrati e potranno essere orientati nelle azotbve meglio si conformano alle proprie risorse
personali.

Inoltre, con l'azione orientativa, i cantieristi tpanno verificare le competenze che si rendono
necessarie nelle varie richieste di lavoro.

AZIONE DI FORMAZIONE
La formazione é ritenuta un aspetto fondamentakeugturale dell’attivita cantieristica.
La sua realizzazione e premessa indispensabilbwadliaa riuscita del cantiere.
L’azione formativa verra esplicitata tramite I'afficamento al personale del settore di destinazione,
avra una durata stimabile di circa dieci ore peridgvoratore (non continuative, ma frazionate a
seconda dell'attivita richiesta e alternate alkatid pratica).
L’attivita formativa prevede, inoltre:
- informazione e formazione sul D. Lgs. 81/2008;
- inquadramento normativo;
- informazione sullo Statuto e sui Regolamenti Contiuaasul funzionamento degli Enti
Locali in genere;

ART. 13 ORARIO DI LAVORO

CANTIERE “AMBIENTE 2016”
L'orario di lavoro sara di n. 25 ore settimanalicla articolazione sara conforme all’'orario in uso
presso il Comune e comungue su 5 giorni settimal@IMARTEDI" al SABATO.

CANTIERE “VERDE 2016”
L'orario di lavoro sara di n. 20 ore settimanalicla articolazione sara conforme all’'orario in uso
presso il Comune e comungue su 5 giorni settimal@IMARTEDI' al SABATO.

ART. 14 SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE LAVORATIVA

L’Amministrazione, in considerazione delle esigedkservizio, puo richiedere la sospensione del
servizio lavorativo, salvo recupero del periodo tenrorato al momento del riavvio del cantiere, al
fine di raggiungere, per ciascun soggetto, il lemtassimo di:

» 130 giornate lavorative (Cantiere “Ambiente 2016”);

* 170 giornate lavorative (Cantiere “Verde 2016").

ART. 15 INDENNITA’ SPETTANTI

L’indennita giornaliera di presenza ammontera ad:

 Euro 24,46 lordi al giorno per 5 ore lavorative rgaliere (Cantiere “Ambiente
2016");

e Euro 19,57 lordi al giorno per 4 ore lavorativergaliere (Cantiere “Verde 2016").

Il rapporto di lavoro e regolato dalla normativgiomale vigente che prevede:
- indennita giornaliera per i giorni di effettiva pemnza in servizio;
- aggiunta di famiglia se e in quanto spettante;
- contributi previdenziali INPS.

Non é prevista indennita di fine rapporto, né qubtmedicesima mensilita.
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Non e prevista alcuna retribuzione in caso di niala#¢/o assenza dal servizio, fatta salva la
possibilita di recuperare le ore di lavoro non tffate.

ART. 16 ASSICURAZIONE

Verranno predisposte, cosi come previste dallalEgpne vigente, apposite polizze INAIL e R. C.
dall’Ente promotore.

ART. 17 DOCUMENTAZIONE DA PRESENTARE

Gli interessati dovranno presentare la scheda secadnmodello allegato al presente bando
debitamente compilata e, se lo ritengono, il cuttm professionale comprendente gli studi, gli
incarichi assolti e le attivita svolte, con I'indmione delle specializzazioni e delle personali
attitudini;

Fac — simile della scheda potra essere richiebt#falio Ragioneria o scaricata dal sito
Wwww.comune.maranoticino.no.it

Si evidenzia che la scheda dovra essere firmataloe e accompagnata da copia fotostatica di carta
d’identita in corso di validita del proponente.

ART. 18 TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLA SCHEDA DI PA RTECIPAZIONE

| soggetti interessati alla selezione, per prengarte alla stessa, dovranno far prevenire al Cemun
di Marano Ticino (Via Sempione 40 — 28040 MARANQCTNO), non piu tardi delle or#3.00del
giorno8.06.2016la propria scheda individuale compilata.

ART. 19 DISPOSIZIONI FINALI

* L’Amministrazione si riserva la facolta di non pealere, qualora se ne ravvisi la necessita;

* Non sidara corso all'esame dell'istanza di papzione che non risulti pervenuta entro |l
termine prestabilito;

» |l riscontro di dichiarazioni mendaci nella schediapartecipazione causera l'esclusione
automatica dalla selezione.

ART. 20 TRATTAMENTO DEI DATI

Si informa che, ai sensi e per gli effetti del ysL 196/2003, i dati personali forniti dai soggetti
interessati, obbligatori per le finalitd connesBespletamento della selezione, saranno trattaki d
Comune in conformita alle disposizioni contenutenegge medesima.



