Comune di Marano Ticino

Provincia di Novara

5 g WWW.comune.maranoticino.no.it
AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA
del Nucleo di Valutazione esterno in forma monocratica
PREMESSO CHE:

il D.Igs. 27 ottobre 2009, n. 150 "Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione e
di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni", ha attuato una riforma organica della disciplina
del rapporto di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche finalizzata fra I'altro ad una migliore
organizzazione del lavoro, alla ricerca di elevati standard qualitativi ed economici delle funzioni e dei servizi
all'incentivazione della qualita della prestazione lavorativa;

I'articolo 14 del citato D.Igs. n. 150/2009 he previsto l'istituzione dell'Organismo di Valutazione indipendente
in sostituzione dei servizi di controllo interno;

1art. 7 del citato Decreto legislativo, prevede che la funzione di misurazione e valutazione della performance
¢ svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione (OIV), cui compete la misurazione e valutazione della
performance di ciascuna struttura amministrativa nel suo complesso, nonché la proposta di valutazione
annuale degli incaricati di posizione organizzativa;

con deliberazione n. 121 del 09/12/2010 la Commissione per la Valutazione, la Trasparenza e I’ Integrita nelle
Amministrazioni Pubbliche ha precisato che gli enti locali hanno la facolta di scegliere di mantenere i nuclei
di valutazione in luogo della costituzione dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

la CIVIT (oggi ANAC) ha, con successive deliberazioni n. 23/2012 e n. 12/2013 confermato quanto sopra
richiamato;

il “Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi” prevede la possibilita di nomina del NV;

la nomina dei componenti del NV ¢ di competenza del Sindaco anche in base al paragrafo primo dell’articolo

5-bis dell’appendice 2, Tit. I del sopra citato Regolamento che prevede altresi che gli stessi siano nominati nel
numero da uno a tre e selezionati sulla base dei curricula presentati, durando in carica tre anni;

Vista anche la Delibera di Giunta Comunale n. 92 del 22.10.2025;

Tutto cid premesso, si precisa che:

La procedura si propone di conferire I’incarico di collaborazione per il NV per la gestione del Servizio di
Valutazione dei Responsabili di Servizio, con mandato di Posizione Organizzativa e di Performance nonché
ogni altro incombente ¢ attivita di spettanza in base alle vigenti norme di Legge e Regolamentari del Comune
(cui si fa qui espresso rinvio) e sara monocratica e della durata di tre anni dal conferimento incarico.

I1 NV, anche in base alle vigenti norme di Legge, svolge in particolare, le seguenti attivita:

a) monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza e integrita dei
controlli interni;

b) comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

¢) valida la Relazione sulla performance approvata dalla Giunta, tenendo conto anche delle risultanze delle
valutazioni realizzate con il coinvolgimento dei cittadini e ne assicura la visibilita attraverso la pubblicazione
sul sito istituzionale dell'amministrazione; & condizione vincolante per la validazione che la relazione sia redatta
in forma sintetica e di immediata comprensione ai cittadini e agli altri utenti finali;

d) garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, nonché dell'utilizzo dei premi secondo
quanto previsto dal D. Lgs 150/2009, dai contratti collettivi nazionali, dal contratto integrativo e dal
Regolamento comunale, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito e della professionalita;

e) propone al Sindaco la valutazione annuale dei Dirigenti/Posizioni Organizzative e del Segretario Comunale
e l'attribuzione ad essi dei premi, secondo quanto stabilito dal vigente sistema di valutazione ed incentivazione;
f) ¢ responsabile della corretta applicazione delle linee guida, della metodologia e degli strumenti predisposti
dal Dipartimento della Funzione Pubblica;
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g) promuove e attesta 1’assolvimento degli obbli ghi relativi alla trasparenza e alla prevenzione della corruzione
¢ verifica il collegamento tra il Piano della Performance ed il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza;

f) verifica i risultati e le buone pratiche di promozione delle pari opportunita;

g)cura il rispetto degli adempimenti di cui al D. Lgs. 33/2013;

h) collabora con I’amministrazione e con i Responsabili dei Servizi per il miglioramento organizzativo e
gestionale dell’Ente;

i) certifica la possibilita di incremento del fondo con Ie risorse decentrate di cui anche al C.C.N.L. vigente.

" I candidati dovranno esprimere professionalita ed esperienza specifica nella materia in oggetto,
particolarmente svolta negli EE.LL.

*  Gliinteressati alla nomina sono invitati a presentare presso I’Ufficio Protocollo del Comune di Marano Ticino
la domanda corredata da curriculum vitae, entro le ore 12,00 del giorno 04.1 1.2025 (a mani o a
mezzo p.e.c. info@comune.maranoticino.no.it) unitamente a fotocopia della carta d’identita o documento
equipollente

* Lanomina sara disposta dal Sindaco di questo Ente e come detto vedra I’individuazione di un solo soggetto
(NV monocratico) per la durata di anni tre (dal conferimento incarico) e avverra tenuto conto che non
potranno essere nominati coloro che versano tra le altre, nelle situazioni di incompatibilita e inconferibilita
di Legge e in particolare:

o Coloro che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali svolti sul territorio dell’ente negli ultimi tre anni ovvero che abbiano rapporti continuativi
di collaborazione o di consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito
simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la
designazione;

o Il coniuge, gli ascendenti, i discendenti, i parenti ed affini fino al terzo grado, rispettivamente del
Sindaco, dei componenti della Giunta e del Consiglio, dei Revisori dei contri e del Segretario
Comunale;

o IRevisori dei Conti;

o  Chisi trovi nelle condizioni di cui all’ Art.2382 del Codice Civile;

® Inoltre, chi viene nominato, puo rivestire I’incarico solo se non si trova nelle condizioni di divieto o
impossibilita a contrarre con la Pubblica Amministrazione, anche in base al D. Lgs. 36/2023 e s.m.i. e/o non
versi nelle situazioni di conflitto di interesse di cui alle vigenti norme di legge.

" E’richiesto il possesso dei seguenti requisiti, documentati dal curriculum, redatto in base al modello europeo
debitamente sottoscritto:

a) Requisiti attinenti all’area delle conoscenze:

w Possesso di Diploma di Laurea specialistica;

= Titolo di studio post universitario in ambiti afferenti ai settori dell’organizzazione ¢ della gestione del
personale, del management, della pianificazione e del controllo di gestione, della misurazione e
valutazione della performance delle strutture ¢ del personale;

#* In alternativa al titolo di studio post universitario, ’incarico di competenza in un OIV per almeno 3 anni
o la qualifica di Dirigente nella Pubblica Amministrazione, oltre all’incarico di competenza inun N.V;

% Conoscenze informatiche e del funzionamento dei sistemi informativi in genere.
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b) Requisiti attinenti all’area delle capacita, che i candidati dovranno possedere, da verificarsi sulla base
dell’esperienza in discipline giuridiche, economiche ed organizzative e dei risultati conseguiti.

La nomina del componente del NV. & come detto di competenza del Sindaco di Marano Ticino e avverra con
provvedimento specifico.

11 Sindaco potra in ogni caso, riservarsi di scegliere il NV monocratico, anche al di fuori delle domande
pervenute.

La procedura di cui al presente avviso non ha quindi carattere comparativo ¢ la presentazione delle richieste
di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

In caso di sostituzione del NV nominato, I’Amministrazione si riserva di non attingere dalle domande
pervenute, ai fini dell’individuazione del nuovo Nucleo di Valutazione

Sara competenza del Sindaco di Marano Ticino la comunicazione del compenso al singolo componente del
Nucleo di Valutazione

11 presente avviso pubblico & affisso all’ Albo Pretorio e pubblicato sul sito e potra essere revocato (sino alla
nomina del NV), unitamente alla relativa procedura a insindacabile giudizio del Sindaco, senza che
chicchessia possa avanzare qualsivoglia pretesa a qualsivoglia titolo in relazione alla procedura stessa (anche
nel caso costui avesse gia presentato la propria candidatura o si fossero anche concluse le fasi di
individuazione del Nucleo stesso)

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Tel. 0321/923022 (interno Ragioneria) o all’indirizzo di posta elettronica
certificata info@comune.maranoticino.no.it.

Marano Ticino, 25.10.2025

IL SIN]#ACO
Fran}d Merli

.

Comune di Marano Ticine - Via Sempione n. 40 — 28040 MARANO TICINO (NO) - Italy

Tel. (+39)0321.923022 - Fax (+39)0321.923108 - Codice Fiscale e Partita IVA: 00280280033
EMail: sesreteriaticomune.maranoticino.no.it P.E.C.: info@pec.comune.maranoticino.no.it




