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ALLEGATO 2 – PROPOSTA PROGETTUALE

	NOME DEL PROPONENTE:

	TITOLO DELLA PROPOSTA ESTIVA:

	
A) Valutazione affidabilità/ esperienza del soggetto (max punti 40):


	
A1. Esperienza nella gestione di centri estivi valutata sulla base di servizi analoghi svolti negli ultimi 5 anni (MAX 20 PUNTI): 

Sono considerate solo esperienze concluse senza contestazioni gravi.

	Esperienza documentata
	Punti

	1–2 annualità
	5

	3–4 annualità
	10

	5–6 annualità
	15

	Oltre 6 annualità
	20



	N.
	Anno

	Committente
	Periodo
	Utenti iscritti

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	





	
A2. Esperienza e qualifica del personale da utilizzare in funzione delle attività da svolgere, eventuale presenza di mediatore culturale. (MAX 20 PUNTI):

              A2.1 Esperienza specifica in centri estivi (max 8 punti)

(Punteggio massimo se entrambe le condizioni migliori sono soddisfatte)

· Coordinatore con oltre 3 anni esperienza → 3 punti
· Media esperienza educatori:
· fino a 1 anno → 2 punti
· 1–3 anni → 4 punti
· oltre 3 anni → 5 punti

	Coordinatore
	Anni di esperienza

	
	

	Educatori
	Anni di esperienza

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	









A2.2 Titoli di studio coerenti (max 7 punti)

· Coordinatore con laurea magistrale area educativa/sociale → 3 punti
· Percentuale educatori con titolo coerente: Laurea in ambito educativo specifico (Scienze dell’educazione o Scienze formazione primaria) o Lauree affini in ambito socio-educativo (Scienze pedagogiche, Psicologia o Servizio sociale) oppure Diploma superiore in ambito socio-educativo (Liceo scienze umane o diploma tecnico dei servizi socio sanitari)

· 50–69% → 2 punti
· 70–89% → 3 punti
· 90–100% → 4 punti

	Coordinatore
	Titolo di Studio

	
	

	Educatori
	Titolo di studio

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



A2.3 Presenza mediatore culturale (2 punti)

SI (__):  nominativo ___________________________   NO (__) 

A2.4 Formazione aggiuntiva (max 3 punti)

Corsi documentati (allegare attestati o altri documenti probatori)

· Inclusione/disabilità → 1 punto
· Primo soccorso pediatrico → 1 punto
· Altri corsi formativi attinenti al rapporto con i minori → 1 punto

	Nominativo
	Corso seguito

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	









	
B) Valutazione del modello organizzativo (max punti 60):


	
B1. Durata superiore alle 7 settimane (max 10 punti)

Base: 7 settimane (nessun punteggio) -  5 punti per ogni settimana aggiuntiva

	Settimane totali
	Punti

	8
	5

	9
	10


 
Settimane previste: (BARRARE le settimane totali previste)

(__) 7 SETTIMANE
(__) 8 SETTIMANE
(__) 9 SETTIMANE



	
B2. Struttura dell’offerta – Ampiezza orario giornaliero (max 10 punti)

Orario di riferimento: 8:00 – 17:30 (9,5 ore)

Punteggio base (max 8 punti) (Ore giornaliere÷9,5)×8 
Premialità (max 2 punti) Apertura ≥ 30 min prima delle 8:00 → 1 punto
Chiusura ≥ 30 min oltre 17:30 → 1 punto
Esempio applicativo: 
Centro aperto 8:00 – 17:30 = 9,5 ore = 8 punti
Centro aperto 7:30 – 17:30 = 8 punti + 1 punto premialità = 9 punti
Centro aperto 7:30 – 18:00 = 8 punti + 2 punti premialità = 10 punti

Indicare orario giornaliero dal lunedì al venerdì:

Full time dalle ore _____________ alle ore ___________

B3. Giornata tipo (max 10 punti)

Valutazione sulla base di programma dettagliato settimanale. 

	Elemento
	Punti

	Programmazione giornaliera strutturata e dettagliata
	3

	Equilibrio tra attività ludiche, sportive, educative
	3

	Almeno 1 uscita settimanale in piscina garantita
	2

	Alternanza attività interne/esterne
	2










Inserire programma settimanale:




















































	

B4. Importo tariffe richieste agli utenti (max 20 punti)

Attribuzione proporzionale rispetto alla tariffa più bassa offerta (si considera la tariffa settimanale full-time)
La tariffa più bassa ottiene 20 punti, le altre saranno proporzionate secondo la seguente formula
(Tariffa più bassa ÷ Tariffa offerta)×20 punti


Inserire la tariffa settimanale richiesta (al lordo del contributo comunale). 
L’uscita settimanale in piscina deve essere inclusa nella tariffa full time (trasporto e ingresso).
Restano escluse eventuali gite extra a pagamento ed il buono mensa. 


Tariffa Full Time: ___________

Tariffa Part Time: ___________

Eventuale sconto applicato a partire dal secondo iscritto 
dello stesso nucleo famigliare: ____________________ 
(non darà diritto a punteggio aggiuntivo ma sarà applicato alla tariffa e rimarrà a totale carico del gestore)



	
B5. Iniziative straordinarie (max 10 punti)
Valutate solo se aggiuntive rispetto alla programmazione ordinaria.
Non verranno valutate le gite o attività straordinarie a pagamento.

	Elemento
	Punti

	Laboratori specialistici (teatro, STEM, arte, musica)
	max 3

	Eventi/feste finali con coinvolgimento famiglie
	max 2

	Ulteriore uscita in piscina
	max 3

	Altre iniziative
	max 2



Inserire una descrizione sintetica delle iniziative proposte:


































Il presente allegato deve essere integralmente compilato per la valutazione da parte della commissione. 
In caso contrario il relativo punteggio sarà pari a 0. 
A tal proposito si ricorda che la proposta sarà ritenuta ammissibile al raggiungimento di almeno 50/100. 

ALLEGATI:

· Copia fotostatica fronte-retro del documento di identità del sottoscrittore;
· Attestati e/o documenti attestanti quanto dichiarato

[bookmark: _GoBack]Luogo e data  ________________________________


									              (Firma)

									______________________
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